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Wydzialu MatematyKki, Fizyki i Chemii

Zatwierdzony UchwatNr 1 Rady Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii waidi 18 czerwca 2013 roku.
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Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
Wydzialu MatematyKki, Fizyki i Chemii

1 Definicje:

Uniwersytet — UniwersyteSlaski w Katowicach

Wydziat — Wydziat Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersytetu

Kierunek — kazdy z prowadzonych na Wydziale kierunkow studiévazzgkdnieniem profi-
lu i stopnia)

USW — ustawa Prawo o szkolnictwie aszym

WPS — Rozporzdzenie MNiISW z dnia 5 pgaziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowa-
dzenia studiow na okémnym kierunku i poziomie ksztatcenia (Rozpgizenie MNISW z dnia
23 sierpnia 2012 r. zmienigie rozporzdzenie w sprawie warunkow prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku)

WOPI — Rozporzdzenie MNISW z dnia 29 wrZeia 2011 r. w sprawie warunkow oceny pro-
gramowej i oceny instytucjonalne;j

US 126— Uchwata nr 126 Senatu Uniwersytéliaskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia
2012 r. w sprawie Systemu Zapewniania dakKsztatcenia na Uniwersytec#askim

KOP — Kryteria oceny programowej PKA

KOI — Kryteria oceny instytucjonalnej PKA

SZJK — System Zapewniania JakoKsztatcenia

WSZJK — Wewstrzny System Zapewniania Ja&koKsztatcenia na Wydziale Matematyki, Fi-

zyki i Chemii

KSZJK — Kierunkowy System Zapewniania Jédid<sztatcenia

UZJK — Uczelniany Zespot ds. JakoKsztatcenia

WZJK — Wydziatowy Zespot ds. Jad@ Ksztatcenia

KZZJK — Kierunkowy Zespét Zapewniania JakoKsztatcenia

WRSS — Wydziatlowa Rada Samgalz Studenckiego

WRSD — Wydzialowa Rada Samadu Doktorantéw

2 Celeizadania systemu

Wewretrzny System Zapewniania JakoKsztatcenia na Wydziale (WSZJK) jest integrabize-
$cig Systemu Zapewniania Jako Ksztatcenia na Uniwersytecie.
Wydziat przyjmuje nasgpujace cele dotycxe zapewnienia jakoi ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach, wynikajce bezpérednio ze Strategii Uniwersytetiiaskiego na lata 2012-2020, a
zwlaszcza z Celu Strategicznego 2 — Innowacyjn&aksanie i nowoczesna oferta dydaktyczna:
1) dazenie do zapewnienia mlowie najwyzszego poziomu jakei ksztalcenia, zgodnie
z Celem Operacyjnym 2.4 Strategis Wa lata 2012-2020;
2) wdrozenie polityki antyplagiatowej w niy zasady ,zero tolerancji” zgodnie z Celem
Operacyjnym 2.7 StrategiiSJna lata 2012-2020;
3) state doskonalenie wdronego systemu zaydzania jakécia.
Dziataniem WSZJK obfi 53 studenci wszystkich poziomow i form studiow nardigkach pro-

wadzonych przez Wydziat, pracownicy Wydziatu ucaezhicy w procesie ksztatcenia oraz po-
zostate podmioty zwrzane z realizagjprocesu ksztatcenia na Wydziale.



WSZJK realizuje nagpujace zadania:

1) opracowanie i wdrzenie polityki systematycznego doskonalenia §akd&sztatcenia na
Wydziale;

2) gromadzenie, opracowywanie i analizowanie informagjtecznych dla dziatana rzecz
doskonalenia jakwi ksztatcenia, w tym opracowanie i przeprowadzame&iet stua-
cych ocenie wybranych aspektow procesu ksztatcerig,czym:

a) ankiety ogoélnouczelniane przeprowadzamneg wzorow zatwierdzonych przez Rektora;

b) wzory ankiet wydziatowych opracowuje WZJK i zatvdea Dziekan;

c) WZJK maze przeprowadzaankiety niewymienione w niniejszym dokumencie.

3)analiz i doskonalenie programéw ksztalcenia z uwdgleniem wnioskow
z monitorowania kariery zawodowej absolwentow indipipracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej;

4) analiz i weryfikacg zakladanych efektow ksztalcenia na kierunkach pomenych
przez Wydziat;

5) doskonalenie jaki kadry dydaktycznej;

6) ocere procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkinawadzenia za¢ dydaktycz-
nych;

7) badanie opinii studentow, doktorantoéw i stuchactyd®w podyplomowych na te-
mat prowadzonych zg dydaktycznych iobstugi procesu ksztalcenia; badapinii
pracownikow o warunkach ksztatcenia;

8) monitorowanie i przeg zasobow wspieragych ksztalcenie oragrodkéw wsparcia
dla studentow i doktorantow;

9) publikowanie i upowszechnianie informacji na terksttatcenia, szczegoélnie informacji
0 dziataniach projaksziowych;

10) moderowanie dyskusji na temat jakbksztatcenia oraz wspieranie i upowszech-
nianie najlepszych rozezan;

11) monitorowanie skuteczdoi dziatania Systemu oraz stworzenie mechanizméw je
go doskonalenia.

Zadaniascisle odnoszce s¢ do ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach m@abne g
w ramach kierunkowych systemow zapewniania jak&sztatcenia (KSZJK) przez kierunkowe
zespoty zapewniania jaka ksztatcenia (KZZJK):

1) KZZJK na kierunku Matematyka, studia | stopnia¢ginarne i niestacjonarne),

2) KZZJK na kierunku Matematyka, studia Il stopnia¢gpnarne i niestacjonarne),

3) KZZJK na kierunku Matematyka, studia Ill stopnia,

4) KZZJK na studiach podyplomowych prowadzonych pinstytut Matematyki

5) KZZJK na kierunku Informatyka, studia | stopnia,

6) KZZJK na kierunku Fizyka studia | i Il stopnia,

7) KZZJK na kierunku Fizyka Techniczna studia | st@pni

8) KZZJK na kierunku Fizyka Medyczna studia | i 1l gtoa,

9) KZZJK na kierunku Ekonofizyka studia | i Il stoppnia

10) KZZJK na kierunku Biofizyka studia | i Il stopnia,

11) KZZJK na kierunku Fizyka studia IIl stopnia,

12) KZZJK na kierunku Chemia studia I, 11'i Il stopnia

13) KZZJK na kierunku Technologia Chemiczna studiapsia.

14) KZZJK na studiach podyplomowych prowadzonych prinstytut Chemii.
Szczegobtowe zadania WSZJIK i KSZJK, opisane w kgtdjrrozdziatach, realizowane wedtug
harmonogramu, ktéry ustala WZJK w porozumieniu ZeRanem (Dyrektorami Instytutow) i
Rady Wydziatu (Radami Instytutow) na dany rok akademipkzed jego rozpogziem.

Struktura WSZJK przedstawiasiastpujaco.



Wydziatlowy SZJK
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3 Podmioty WSZJK

1. Rada Wydziatu tworzy i odpowiada za poligykapewniania jakei ksztaticenia w Wy-
dziale, a w szczegolsaoi:
1) zatwierdza WSZJK;
2) wykonuje uprawnienia ustawowe i statutowe aghie@ programow ksztatcenia;
3) wyraza opinie w kwestiach przewidzianych przez WSZJK;
4) stanowi forum dyskusji nad kwestiami zapewniankigai ksztatcenia;
5) przyjmuje ocen o ktorej mowa w 8 6 pkt. 6 US 126;
6) moze zlecé WZJK dodatkowe zadania dotyce zapewniania jakoi ksztatcenia, nie-
opisane w ramach WSZJK.
2. Rady Instytutow wyrzajg opinie w sprawach przewidzianych przez procedur$AJK,
w szczegOlngci:

1) w sprawach kadrowych dotygzych pracownikow poszczegdlnych instytutow;

2) w sprawach projektow nowych programéw ksztalcerimian w funkcjonujcych programach
ksztatcenia nie kierunkach, za ktére odpowigdaj

3) w sprawach zwizanych z realizagjprocesu ksztatcenia i weryfikacgfektow ksztatcenia.

3. Nadzér nad WSZIK na wydziale sprawuje dziekan. Ziogenie ifunkcjonowanie
WSZJK odpowiedzialny jest powotany przez dziekae@mocnik ds. jaki ksztatce-
nia. Pozostate osoby pedoe funkcje kierownicze (prodziekani, kierownicy ditw, dy-
rektorzy instytutow, kierownicy katedr i zakladougzestnicz w realizacji zada WSZJK
w ramach swoich kompetenciji.

4. Wymienione wyej cele i zadania WSZJK realizowangpszez WZJIK.

5. Zadaniascisle odnoszce s¢ do ksztatcenia na poszczegoélnych kierunkach @abne s
przez KZZJK przy wspotpracy z WZJK.

6. Pomocnicze Zespoty KZZJK mady¢ powotywane do realizacji szczegotowych zada
zwigzanych z weryfikag osiagnictych efektow ksztalcenia lub doskonaleniem progra-
mow ksztatcenia na danym kierunku.



7.

3.1

1.

w

4.

5.

3.2

1.

3.3

1.

Realizacja podstawowych zad&/SZJK zaktada zaangawaniecatej spoteczniei Wy-
dziatu, czyli pracownikéw, doktorantow, studentévad stuchaczy studiow podyplomo-

wych.

Wydzialowy Zespot ds. JakoSci Ksztalcenia
Cztonkéw WZJK powotuje Dziekan na daRadenct, niezwtocznie po jej rozpoeeiu,
z zachowaniem przepiséw US 1@&y czym Dyrektorzy Instytutéw ds. dydaktycznyeh s
cztonkami WZJK;

. Cztonkostwo w WZJK wygasa w trakcie kadencji w raglku ustania instytucjonalnego

zwigzku danej osoby z Wydziatlem lub takiej jego zmidagra prowadzi do niespetniania
warunkoéw powotania.

W uzasadnionych przypadkach Dziekarzmmodwot& cztonka WZJK w trakcie kadencji.
Przewodnicacym WZJK jest powotany przez Dziekana Petnomocnikiekana
ds. Jakéci Ksztatcenia.

Sktad WZJK kaczacy kadengj petni obowszki do momentu powotania nowego sktadu.

Kierunkowe Zespoty Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Dziekan powotuje cztonkow KZZJK i wskazuje przewammcego KZZJK na kadengj
wg nas¢pujacych zasad:
1) sktad zespotu powinien bytak dobrany, aby znalaztyesiv nim osoby zaliczone do mi-
nimum kadrowego kierunku i poziomu ksztalcenia,
2) cztonkowie delegowani do KZZJKg sekomendowani przez radvydziatu lub rad in-
stytutu odpowiedzialnego za kierunek;
3) co najmniej jeden cztonek KZZJK zostaje wskazamgeprWRSS spood studentow
studiow | lub Il stopnia;
4) co najmniej jeden czionek KZZJK zostaje wskazargeprWRSD spé&dd studentow
studiow Il stopnia (doktoranckich),§etakie s3 prowadzone na danym kierunku.
Cztonkostwo w KZZJK wygasa w trakcie kadencji wypadku ustania instytucjonalnego

zwigzku danej osoby z Wydziatem lub znalezienigjgj poza minimum kadrowym dane-
go kierunku studiéw.

Dziekan mae odwot& cztonka KZZJK po zasggnieciu opinii WZJK.

Dziekan w trakcie trwania kadencji oe po zasignigciu opinii WZJK, rozszerzy skiad
KZZJK o dodatkowych cztonkow.

Zespoly Pomocnicze Kierunkowego Zespolow Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia
Dziekan powotuje i okrda szczegotowy zakres zadaespotéw pomocniczych KZZJK na
podstawie wniosku KZZJK.
Sktady zespotow pomocniczych sekomendowane przez KZZJK we wniosku.
Dziatalngi¢ zespotu pomocniczego kezy st z chwilh wykonania zadania, do ktérego
zostat powotany.

4 Doskonalenie efektow ksztalcenia

Ponizsze dziatania stanowiczes¢ KSZJK i realizowaneasprzez KZZJK oddzielnie dla kdego
kierunku studiow prowadzonych na Wydziale.



4.1 OKreslanie efektow ksztalcenia

1.

Proces okréania efektow ksztatcenia na kierunkach studiown@azonych na Wydziale
odbywa st zgodnie z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji allSzkolnictwa Wy-
Szego oraz przepisami prawa doty@mi tworzenia i prowadzenia studiow.
Podstawowe procedury okfania efektow ksztatcenia realizowane rea podstawie wy-
tycznych Senatu §w sprawie tworzenia programéw ksztalcenia.

Za okrélenie i przygcie zestawu efektow ksztatcenia dla kierunkéw stwdprowadzo-
nych na Wydziale odpowiada Dziekan i Dyrektor Ihisty, z& nad poprawnétia meryto-
ryczrg procesu czuwa odpowiedni KZZJK.

W procesie okrdania efektéw ksztatcenia na kierunkach studiown@dzonych na Wy-
dziale przygto podejcie korzystania z wzorcowych efektdéw ksztatlcenazavpracowania
wiasnych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem razafi wypracowanych przez wiagd
ce polskie i zagraniczne uczelnie asye.

Podstaw do podejmowania dziatladoskonajcych w odniesieniu do doboru efektow
ksztalcenia przyjmowanych do realizacji w programiadiow na kierunkuaswnioski
z analiz i ocen wymienionych w rozdziale 5.

4.2 AnKkieta oceny zaje¢ dydaktycznych

1.
2.

3.

Celem ankiety jest ocena jakb zag¢ dydaktycznych przez studentow.

Tres¢ ankiety oraz zasady przeprowadzania ankietyzaogmne g zaradzeniem Rekto-
ra.

Procedura ankietyzacji opisana jest w rozdziale 6.2

4.3 Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

1.

2.

3.

4.

Celem hospitacji za§ dydaktycznych jest gtenie do systematycznej poprawy jé&kio
ksztatcenia poprzez wykorzystanie mechanizmow heackingu wewntrznego oraz
monitoring osigania efektow ksztatcenia przypisanych hospitowanyoadutom.

Wyniki analizy i zalecenia po hospitacji zajdydaktycznych majna celu:

1) wymiare wiedzy i rozwijanie proceséw ksztatcenia w ram#¢82JK i KSZJK;
2) motywowanie pracownikow naukowo-dydaktycznych d@aiddzi o wysoly jakos¢ za-

je¢, zarbwno co do zawaro merytorycznej, jak i co do stosowanych metodakyyicz-
nych,

3) monitorowanieosiggania zataonych efektow ksztatcenia podczascZzajydaktycznych.

Hospitacje mog petnic role uzupetniajca wobec wynikéw ankiet studenckich iinnych
narzdzi badania realizacji efektéw ksztatcenia.

Hospitacje prowadzone $1a polecenie Dyrektora Instytutu (Dziekana) podzaaem or-
ganizacyjnym KZZJK. Organem upowaonym do wycagania wnioskow z hospitacji jest
Dyrektor Instytutu (Dziekan).

Hospitacje zay¢ dydaktycznych dziglsie na: hospitacje kontrolage warsztat dydaktycz-
ny oraz hospitacje mge na celu doskonalenie w ramach benchmarkingu wtexmego.

W przypadku hospitacji o charakterze kontrolnymbadantrolupca moze by wytacznie
osoba o0 wyszym lub réwnym statusie naukowym i/lub organizaggj upowaniona
przez Dyrektora Instytutu (Dziekana).

W przypadku hospitacji o charakterze doskgoyh stosuje siw pierwszej kolejngci re-
lacje mistrz-uczé.



8. Wyboru zag¢ podlegagcych hospitacji kontrolnych dokonuje Dyrektor Irtsityr (Dzie-
kan). Hospitacje powinny dotyczywtaszcza:

1) zag¢ uzyskugcych oceny z ankiet studenckich paxiprzecgtnej Wydziatu (dla spraw-
dzenia przyczyn tej oceny, zweryfikowania jej i ppaiba dziata naprawczych),

2) zag¢ nowo wprowadzonych do programu ksztatcenia,

3) zaj¢ prowadzonych przez nowo zatrudnionych pracownikéw,

4) zaj¢ prowadzonych przez doktorantéw.

9. Osoba przeprowadzgma hospitacje o charakterze kontrolnym zoba@ana jest spoarzic
sprawozdanie z hospitacji, ktére przekazuje do wnaaici Dyrektora Instytutu (Dzieka-
na).

10.Wyniki hospitacji nie podlegajobowizkowi publikacji.

11.W ramach benchmarkingu wewtrenego, za zgadprowadacego zajcia (lub na jego za-
proszenie), hospitacji megrodlegé zagcia uzyskujce wygtkowo wysokie oceny. Ten
rodzaj hospitacji traktowany jest jako westizna procedura doskomah i § zalecane
szczegolnie w przypadku doktorantéw oraz nowo gailenych pracownikéw. Po zako
czeniu hospitacji osoba hospioa sktada KZZJK @wiadczenie o ich odbyciu. Decyzp
skierowaniu na hospitacje doskaged podejmuje Dyrektor Instytutu (Dziekan).

12.Po przeprowadzeniu wszystkich zaleconych hospitacfiagu roku akademickiego Dy-
rektor Instytutu (Dziekan) formutuje ogdlne wytyezdotycace kierunkéw dziaka do-
skonajcych wobec procesu ksztatcenia i zleca KZZJK iclnoxehnie.

4.4 Analiza sylabusow i opisow moduléow

1. Analiza sylabusow i opisbw modutow, zwtaszcza tyehktérych dokonano zmian mery-
torycznych w stosunku do poprzedniego roku akaddego, przeprowadzana jest przez
KZZJK przed rozpocxiem zag¢ w przypadku opiséw modutdw lub w pierwszym mie-
sigcu zag¢ kazdego semestru w przypadku sylabusa i dotyczy wesgdnaci:

1) zgodndci sylabusow z opisami modutow, zwtaszcza w oderdsi do zaktadanych efek-
tow ksztatcenia i metod ich weryfikaciji;

2) kompletndci i czytelngci danych, zwltaszcza w i dotyczcej sposobow weryfikacii;

3) efektow ksztatcenia modutu podtkm maliwosci ich osiggania w ramach opisanych w
opisie modutu i uszczegoétowionych w sylabusigdre form ksztatcenia oraz sposobow
weryfikacji efektow;

4) zwiazkow i zalenosci pomedzy tresciami nauczanymi w ramachadych modutéw na-
lezacych do tego samego programu ksztalcenia oraz onesipcych ze sop modutdw
na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

2. Analize przeprowadza sioddzielnie dla kadego stopnia i formy studiow w ramach
KSZJK.

3. W razie wykrycia nieprawidtowdei w sylabusie, magcych negatywnie wphgt na pro-
ces osigania i weryfikacji efektow ksztatcenia, KZZJK metbcznie przekazuje koordy-
natorowi modutu odpowiednie uwagi, w celu bezzwhego dokonania nieztinej korek-
ty.

4. W razie wykrycia nieprawidtowdei w opisie modutu, magrych negatywnie wphat na
proces ogigania i weryfikacji efektow ksztatcenia, KZZJK nebcznie przekazuje in-
formacg koordynatorowi i Dyrektorowi Instytutu. Po zmiahagpis modutu jest zatwier-
dzany i umieszczany w Karcie Opisu Kierunku.

5. KZZJK sprawdza czy wszyscy koordynatorzy usuik sylabusy na Karcie Kierunku.



4.5 Monitorowanie osiggania efektow ksztalcenia
1. Na Kierunku prowadzone jest monitorowanie i analsg@sobow osggania efektéw
ksztalcenia i ich weryfikacji w ramach poszczegémymodutéw w toku realizacji pro-
gramu studiéw. Analizy te prowadzongmzez KZZJK, a wyniki analiz i ocen sformuto-
wanych przez KZZJK wykorzystywane przez WZJK na potrzeby przygotowania rapor-
tu oceny wiasnej jednostki oraz dla pgoila dziataa doskonajcych program ksztatcenia

oraz WSZJK i KSZJK.Nakdzia weryfikacji efektéw ksztalcenia i dokumentyizmane z

ta weryfikacp (prace pisemne, sprawozdania, protokoty z egzamiostnych itp.) s

gromadzone i przechowywane przez osoby odpowiedzizh weryfikag efektow ksztat-

cenia co najmniej przez jeden semestr od #ekenia tej weryfikacji. Materiaty te mag
by¢ przechowywane w wersji papierowej lub elektron&jziV trakcie roku akademickie-
go prowadzi i dziatania stagce ocenie sposobow weryfikacji efektow ksztatcehta;

rych celem jest wypracowanie skutecznych edazz weryfikacji efektow ksztatcenia

(przedstawianych uczestnikom procesu ksztatcengylabusach przygtych na dany rok

akademicki).Analiza naerlzi weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach danegodutu
powinna st odbyw& nie rzadziej ni raz na 3 lata. W przypadku stwierdzenia przez
KZZJK istotnego niedopasowania ngdzi weryfikacji efektow ksztatcenia do efek-
tow ksztatcenia przewidzianych dla modutu, KZZJKkamenduje dziatania napraw-
cze i przeprowadza kolejranaliz narzdzi weryfikacji efektow ksztatcenia tego mo-
dutu w nasgpnym roku akademickim.

3.2.J€li narzdzia weryfikacji efektéw ksztalcenia (test, listgtgm/zada egzaminacyj-
nych itp.) nie § zawarte w sylabusie osoba przeprowagtzajweryfikacg efektow
ksztalcenia przekazuje do KZZJK kepiarzdzia weryfikacji efektow ksztatcenia.

3.3. Dodatkowych informacji dotyexych narzdzi weryfikacji efektéw ksztatlcenia mgg
dostarczy wyniki ankiety przeprowadzanejswod studentow po procesie weryfikaciji.
Ankieta przeprowadzana jest dgoglektroniczi. Tres¢ ankiety oraz procedura ankie-
tyzacji opracowana jest przez WZJK.

3.4. Analizy narzdzi weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje sia wszystkich kierun-
kach i poziomach ksztatcenia.

3.5. Na podstawie wynikoéw analizy nadzi weryfikacji efektow ksztalcenia spadzany
jest raport, bdacy podstaw oceny narzdzi weryfikacji efektow ksztatcenia przez
KZZJK. Raport przekazywany jest Dziekanowi, Dyrekiei Instytutu oraz nauczy-
cielowi akademickiemu dokonagemu weryfikacji efektow ksztatcenia.

4.6 Monitorowanie osiggania efektow ksztalcenia w ramach praktyk za-
wodowych

1. Podstawowym naezlziem monitorowania efektéw ksztalcenia praktyk adewych jest
analiza dokumentacji praktyk prowadzona i gromadzersposob apty przez opiekuna
praktyk studenckich. Przed przekazaniem do akt @sgbh studentow dokumentacja
praktyk jest udogpniana KZZJK.

2. KZZJK opracowuje formularz oceny oraz wzor ankidtycorocznego podsumowywania
praktyki na podstawie opinii studentow.

3. Opiekun praktyk przygotowuje raz w roku zbicgozcere realizacji efektéw ksztatcenia
w ramach praktyk wraz z postulatami zmian doskgnyah. Ocena ta wezana jest do



4.

sprawozda przygotowywanych przez KZZJK na potrzeby ocenyzne Jednostki
w zakresie zapewnienia jad@ ksztatcenia.

W celu monitorowania poprawid przyjctego podejcia do weryfikacji efektow ksztat-
cenia dla praktyk prowadzona jest coroczna konsrainaliza dokumentacji praktyk przez
KZZJK. KZZJK wybiera do analizy dokumentagpraktyk co najmniej 10% studentow
kierunku, ktérzy w danym roku odbyli praktyki. Osoprzeprowadzaga analiz doku-
mentacji praktyk spoeriza protokét. Na podstawie spostrae zawartych w protokole
podejmowane g ewentualne dziatania naprawcze wobec procesu izaygn praktyk

i weryfikacji ich efektow ksztatcenia.

4.7 Analiza prac dyplomowych

1.

ok ow

Weryfikacja efektow ksztalcenia zaktadanych doireaji w ramach seminarium dyplo-
mowego odbywa sipoprzez analizprac dyplomowych, dotygea w szczegoIngci:

1) osiggania przez studentéw zaktadanych efektow ksztetcen

2) jakosci weryfikacji tychve efektéw poprzez oceny i ewentualne recenzje

3) adekwatnéci zastosowanych w ramach procedury dyplomowanitodheveryfikacji
efektow ksztatcenia.

Corocznie do weryfikacji wybiera ¢ico najmniej 10% prac dyplomowych powstatych

w danym roku na danym kierunku.

Analizy prac dyplomowych dokomnaipamodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni.

Osoba przeprowadzgya analiz sporazdza protokot.

KZZJK dokonuje zbiorczej analizy i oceny prac dyplmwvych na podstawie spadzo-

nych protokotéw i przedstawia wnioski w formie rafppoDziekanowi.

4.8 Roczna ocena efektow ksztalcenia

1.

4.

5.

Na podstawie przeprowadzonych analiz poszczegllmstelpdéw i aspektow procesu
ksztalcenia KZZJK opracowuje sprawozdanie z regjizdektow ksztatcenia na kierunku
wraz z wnioskami dotyezymi doskonalenia programu ksztatcenia.

Sprawozdanie przekazane jest do aslgl wszystkim nauczycielom akademickim wcho-
dzacym w sktad minimum kadrowego, ktérzy rm@rawo wnoszenia uwag i sugestii.

Po uwzgtdnieniu tych uwag i sugestii sprawozdanie przekanavjest wiéciwemu Dy-
rektorowi Instytutu oraz Dziekanowi.

Dziekan dokonuje rocznej oceny efektow ksztatcemikierunku z uwzghnieniem spra-
wozdania.

Ocena stanowi podstavwprac KZZJK nad doskonaleniem programu ksztatcenia.

5 Doskonalenie programow ksztalcenia

1.

2.
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Ponisze dziatania stanowiczes¢ KSZJK i realizowane sgsprzez KZZJK oddzielnie dla
kazdego kierunku studiéw prowadzonych na Wydziale.

Monitorowane g wszystkie elementy programu ksztalcenia oraz wanuptywajace na
jego efektywnec¢, w tym jaka¢ kadry dydaktycznej oraz warunki organizacyjneireaii
programu ksztatcenia.

Podstaw do wdraania dziata doskonalcych g wyniki ocen i analiz okrgania efektéw
ksztatcenia oraz monitorowania efektéw ksztatcebiaiatania doskonate wobec pro-
gramu ksztalcenia podejmowang sa podstawie analizy sprawozdaporadzonych
w toku funkcjonowania KSZJK.



5.1 Analiza zgodnoSci systemu ksztalcenia w Wydziale z obowigzujgcym
stanem prawnym

1. Analiza prowadzona jest dla zapewnienia zgddnprogramu ksztatcenia i przyych
w nim efektow ksztatcenia oraz sposobéw ich wendjkz obowjzujacym stanem praw-
nym.

2. Analize przeprowadza Dziekan (Dyrektor Instytutu) w porozeniu z WZJIK i innymi,
wybranymi przez siebie podmiotami, przede wszystkindZJK, uczelnianym Zespotem
ds. wdraania Krajowych Ram Kwalifikacji, Dzialem KsztatceniBiurem ds. Jakai
Ksztatcenia oraz Dziatem Organizacyjno-Prawnym.

3. Analize przeprowadza siprzy kadej zmianie przepisow prawa wptywaych na proces
ksztatcenia.

4. Dziekan (Dyrektor Instytutu) zapoznaje z wynikamnabzy wybrane podmioty,
w szczegolnéci Radt Wydziatu (Rad Instytutu). Wyniki tej analizy nie podlegapbo-
wigzkowi publikaciji.

5.2 Analiza zwigzku programoéw Kksztalcenia ze strategia rozwoju Wy-
dzialu i misja Uniwersytetu Slaskiego

1. Analize przeprowadza siwytacznie w przypadku zmian efektow ksztatcenia na ti&u,
zmiany strategii Wydziatu lub zmiany Strategii RagwUniwersytetu.

2. Analiza ma na celu zapewnienia zgoftna spojnagci pomiedzy programami ksztatcenia
i realizowanymi w nich efektami ksztatcenia z celatnategicznymi Uniwersytetu i Wy-
dziatu.

3. Analiza prowadzona jest przez KZZJK, ktéry wynidag z niej wnioski i zalecenia prze-
kazuje wigciwemu Dyrektorowi Instytutu oraz Dziekanowi.

5.3 Analiza programow ksztatcenia
1. Raz wroku KZZJK dokonuje przeglu programu ksztatcenia pod wedg¢m jego zgod-
nosci  z obowhzujacymi  przepisami prawa, zaktadanymi efektami ksziaia
i kwalifikacjami wynikapcymi z ukaiczenia studidow oraz potrzebami rynku pracy.
2. W trakcie przegldu uwzgtdnia sé:

1) przedstawioa przez Dziekana roczrocere efektow ksztalcenia,
2) rezultaty badania opinii studentéw o procesie kesetaa,
3) wyniki badania kariery zawodowej absolwentéw,
4) analiz przydatngci efektéw ksztatcenia na rynku pracy,
5) wyniki analizy wzorcow midzynarodowych,
6) wyniki oceny jakdci kadry dydaktycznej,
7) wyniki konsultacji z interesariuszami, w szczegébiostudentami, absolwentami
I pracodawcami.
3. Przeghd powinien by realizowany w okresie umbwiajacym skuteczne wprowadzenie

zmian w programie w kolejnym roku akademickim.

4. Wyniki przeghdu wraz z ewentualnymi wnioskami dotgcgmi zmian w programach
ksztalcenia g konsultowane z zespotem nauczycieli akademickadiczanych do mini-
mum kadrowego i naginie przedstawiane przez KZZJK é¢avemu Dyrektorowi Insty-
tutu oraz Dziekanowi.
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5.4 Ankieta poziomu satysfakcji os6b konczacych studia
Ankieta badajca poziom satysfakcji oséb kewzacych studia sty doskonaleniu programu
studiow. Tré¢ ankiety okréla WZJK w porozumieniu z KZZJK.

5.5

1.

w

Badanie kariery zawodowej absolwentow
Monitoring kariery zawodowej absolwentow prowadzoest hcznie dla wszystkich stu-
diow prowadzonych na Wydziale przez Biuro Karie§ We wspotpracy z WZJIK
i KZZJK.
KZZJK uczestniczy w przygotowaniu nadzia badawczego do badania kariery zawodo-
wej absolwentow Kierunku, propongj zestaw pyta merytorycznych zvgzanych
z przydatnécia uzyskanych efektow ksztatcenia w pracy zawodowe;j.
Biuro Karier przekazuje KZZJK wyniki badavraz ze wsfpnym raportem.
Na wniosek KZZJK Biuro Karier przygotowuje do azgliszczegotowy raport z badania
karier zawodowych absolwentow Kierunku.
Raz w roku KZZJK przeprowadza anagl@ynikow badania kariery zawodowej absolwen-
tow.
Whioski z analizy uwzgldnia s¢ w sprawozdaniu rocznym KZZJK dotyzzm jakcci
ksztatcenia na Kierunku.

5.6 Analiza zgodnoSci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami

1.

rynku pracy
Raz w roku KZZJK przeprowadza anglizgodndci zaktadanych efektéw ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy.
Na potrzeby doskonalenia procesu ksztatcenia adelevdo zmian na rynku pracy WZJK
i KZZJK wspéipracyj z Biurem Karier § zamawiajc dodatkowe analizy tematyczne
lub ankiety.
Na podstawie otrzymanych od Biura Karier wynikowalan oraz informacji gromadzo-
nych we wtasnym zakresie przez Wydziat, KZZJK rekoduje dziatania doskomnak
wobec programu ksztatcenia na Kierunku, ktére simdia bezpérednio Dziekanowi i
Dyrektorowi Instytutu oraz poddaje pod dyskuSpotecznéci Wydziatu podczas otwar-
tego posiedzenia WZJK.
Decyzg o wdrazeniu rekomendowanych zmian podejmbDiziekan i Dyrektor Instytutu.
Whioski z analizy uwzgldnia s¢ w sprawozdaniu rocznym KZZJK dotyzzym jakcci
ksztatcenia na Kierunku.

5.7 Analiza wzorcow miedzynarodowych

1.
2.

w
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Analiza wzorcow nydzynarodowych przeprowadzana jest co najmniej sadwa lata.
Celem analizy jest ustalenie migvosci zastosowania wzorcow maizynarodowych do
poprawy jakdéci ksztatcenia oraz ewentualnego ich wptywu na tmabé studentow Wy-
dziatu.

Analize przeprowadza KZZJK.

Whioski z analizy uwzgldnia s¢ w sprawozdaniu rocznym KZZJK dotytxm jakaci
ksztatcenia na Kierunku.



5.8 Konsultacje z podmiotami wewnetrznymi

1. WZJK oraz KZZJK mog swobodnie konsultowasi¢ z przedstawicielami spoteczitd
Wydziatu (podmioty wewetrzne), szczegolnie w przypadkach:

1) konieczndci otrzymania dodatkowych informacji zyganych z jakécia ksztailcenia,
ktorych nie dostarczajpozostate narzlziaWSZJIK lub KSZJK,
2) konieczngci przekazania uwag dotygzych zapewniania golz doskonalenia jakiwi
ksztatcenia.
2. Konsultacje z podmiotami wewtriznymi maj charakter:

1) organizowanych dovmie spotka problemowych z wybranymi przedstawicielami Spo-
tecznaci Wydziatu,
2) kolegialnych konsultacji projakkoiowych stzacych analizie i ocenie stosowanych na-
rzedzi i procedur WSZJK i KSZJK.
3. Kolegialne konsultacje projakciowe isesje benchmarkingu weytrznego mog by¢

protokotowane. Protokot przechowywany jest w araimwwWSZJK.
4. Whnioski z konsultacji uwzghbniane g w raporcie rocznym WSZJK.

5.8.1 Otwarte posiedzenie KZZ]JK

1. Otwarte posiedzenie KZZJK stanowi platfermwymiany poghdéw i narzdzie kolegial-
nego wypracowywania rozezan doskonalcych w ramach KSZJK na Kierunku.

2. Posiedzenie, w ktorym me uczestniczykazdy cztonek akademickiej jednostki zymany
z Kierunkiem, organizuje KZZJK co najmniej raz vkuo

3. KZZJK przedstawia najwaiejsze kwestie zwyrane z jakéciag ksztatcenia zaobserwowa-
ne w caggu minionego roku funkcjonowania KSZJK.

4. Zasadniczym przedmiotem dyskusiji jest sprasgnskutecznéé KSZJK.

5. Z posiedzenia spogdza s¢ sprawozdanie zawietgje wnioski i propozycje zmian pro-
gramu ksztatcenia.

5.8.2 Otwarte zebranie spotecznosci studentow Kierunku

1. Raz w roku zgodnie z harmonogramem KZZJK we wsp@prz WRSS organizuje zebra-
nie, w ktérym uczestnigzstudenci Kierunku.

2. W czasie zebrania studenci zgtagzsjoje uwagi o jakéri ksztatcenia na studiowanym
Kierunku dotyczce:

1) efektow ksztatcenia i form ich weryfikaciji,
2) programoéw ksztatcenia,
3) organizaciji procesu dydaktycznego,
4) srodkéw wsparcia dla studentow,
5) zasobow materialnych wspiegaych ksztatcenie,
6) jakosci obstugi administracyjnej toku studiéw,
7) skutecznéci WSZJK i KSZJK,
8) organizacji praktyk studenckich
3. Whnioski i zalecenia zebrane w formie sprawozdanizelarania g przekazywane WZJK,

ktore maj obowihzek uwzgédni¢ je w swoich raportach przekazywanych Dziekanowi i
Dyrektorowi Instytutu.

13



5.8.3 Otwarte zebranie spotecznosci doktorantéw Kierunku

1. Raz wroku zgodnie z harmonogramem KZzZJK we wspa@prz WRSD organizuje ze-

branie, w ktérym uczestnigzloktoranci Kierunku.

2. W czasie zebrania doktoranci zgtagzajoje uwagi o jakai ksztatcenia na studiowanym

Kierunku dotyczce:

1) efektow ksztatcenia i form ich weryfikacji,

2) programow ksztatcenia,

3) organizacji procesu dydaktycznego,

4) srodkéw wsparcia dla doktorantow,

5) zasobdw materialnych wspiegaych ksztatcenie,
6) jakosci obstugi administracyjnej toku studiow,
7) skutecznéci WSZJIK i KSZJK,

8) organizacji praktyk.

3. Whnioski i zalecenia zebrane w formie sprawozdanigelarania s przekazywane WZJK

5.9

1.

2.

3.

4.

I KZZJK, ktére mag obowigzek uwzgédni¢ je w swoich raportach przekazywanych Dzie-
kanowi i Dyrektorowi Instytutu.

Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi

Konsultacje z podmiotami zewimznymi stizg gromadzeniu informacji aytecznych dla
zapewniania jakdi ksztatcenia, a w szczegokwbinformacji na temat potrzeb rynku pra-
cy, sytuacji zawodowej absolwentéw oraz uwag irganeiszy zewgtrznych.
Podmioty konsultacyjne zewtizne w stosunku do Wydziatu, to:
1) Biuro Karier 8 — zrodto informacji na temat sytuacji na rynku praayotyczcych loséw ab-
solwentow;
2) Biuro Wspotpracy z Gospodark
3) UZJK oraz inne WZJK <rédto informacji i podmiot konsultacyjny w zakresiebrych praktyk
w Uniwersytecie;
4) pracodawcy wspotpraagy z Uniwersytetem i Wydziatem;
5) uczelnie polskie i zagranicznie, ktoredb stuzyly jako wzér do ndladowania; wrod nich szcze-
go6lng role odgrywag uczelnie partnerskie; )
6) specjalci w zakresie zantrizania jakécia spoza 3.
Konsultacje z danym podmiotem przeprowadza Dzig¢khrDyrektor Instytutu, &dz inna
wyznaczona przez niego osoba mat@a do minimum kadrowego przynajmniej jednego
kierunku studiow, ktéregoehla dotyczy konsultacje.
Po zakaczeniu konsultacji osoba, ktora odpowiadata zapiteprowadzenie, spadza

sprawozdanie i przekazuje je KZZJK.

5.10 Modyfikacje programow ksztatcenia

1.

2.
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Propozycje zmian programu ksztalcenia wyrgkajprzeprowadzonych ankiet, bada
ocen, analiz, konsultacji oraz sugestii zgtaszampalczas otwartego posiedzenia KZZJK.
W oparciu o wye] wymienione dane Przewodnicy KZZJK przygotowuje list postu-
lowanych zmian programu ksztatcenia i przekazajetpsciwemu Dyrektorowi Instytutu
(Dziekanowi) oraz Radzie Wydziatu, ktora podejmogtateczg decyzg w sprawie zmian
przyjetych do wdraenia i dokonuje odpowiedniej korekty programu kiszmaia.



6 Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej
Ponizsze dziatania stanowiczes¢ KSZJK i realizowaneasprzez KZZJK oddzielnie dla kdego
kierunku studiow prowadzonych na Wydziale.

6.1 Analiza doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces Ksztalcenia,
w tym nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe

1. KZZJK pelni rok organu doradczego wobec Dyrektoréw Instytutéw obekana
i innych os6b uprawnionych do dokonywania ocen mgcieli akademickich. W ramach
swoich dziata KZZJK raz w roku (lub oxciej jesli zajdzie taka potrzeba) przedstawia
wyniki analiz dotycace nauczycieli akademickich. Wyniki te powinny paii na doko-
nanie oceny indywidualnej oraz oceny przekrojoweijdoczniapcej tendencje w Jednost-
ce. Podstawoceny g: hospitacje, ankieta oceny gagdydaktycznych, inne dziatania oce-
niajace.

2. Whnioski z analizy przekazywaneg ®ziekanowi oraz wiciwemu Dyrektorowi Instytutu
I s brane pod uwagw trakcie przygotowywania minimum kadrowego i absaapé na
kolejny rok akademicki.

3. Wyniki analizy uwzgtdnia s¢ w raporcie z oceny wiasnej Wydziatu o ktéorym mowg
5 ust. 3 pkt 4 US 126.

6.2 Ocena nauczycieli akademickich przez studentow - ankietyzacja za-
je¢ dydaktycznych

1. Ankieta zag¢ dydaktycznych jest nagdziem stuzgcym pozyskiwaniu opinii studentow na
temat jakdci prowadzenia za§ dydaktycznych. Tr& ankiety zatwierdza Rektor.

2. Indywidualne wyniki ankiety g gromadzone viarcie nauczyciela akademickiegsoby
ankietowane).

3. Za organizagj ankietyzacji odpowiada KZZJK, r@ad techniczq strory procedury czuwa-
ja Dyrektorzy Instytutow.

4. Przed rozpocxiem roku akademickiego dyrektorzy instytutow wyzzeg osoby, ktore
beda zajmowaly st techniczig strorg procesu ankietyzowania w danym roku akademic-
kim.

5. Ankietyzacja jest przeprowadzana dla wszystkich whid i form zagé. W uzasadnio-
nych przypadkach KZZJK nie wylkczy dane zajcia z ankietyzacji, przy czym kdy
nauczyciel akademicki powinien bpnkietyzowany przynajmniej raz w roku.
Ankietyzacja odbywa giw ostatnich dwoch tygodniach zé&j
Wypetnianie ankiet przez studentéw odbywamid nieobecni@ prowadacego zajcia.
Wyniki ankiet przekazywane orowadacym zagcia w maliwie najkrotszym terminie.
Analizy wynikéw ankiet oraz sformutowania wniosk@wekonuje KZZJK przynajmniej
raz w roku i przekazuje je ocenianemu pracownikgago bezpéredniemu przetzone-
mu, Dyrektorowi Instytutu, Dziekanowi oraz komigjs. oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

© o NoO
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7 Zapewnianie studentom wsparcia dydaktycznego, naukowego
i materialnego studentow

7.1 Analiza zasobow wsparcia dla studentow i doktorantow

1. Bezpdarednio przed rozpoeziem roku akademickiego WZJK dokonuje analizy zasob
wsparcia dla studentow i doktorantéw.

2. Zebranie opinii studentow o pracy dziekanatow wresie obstugi studentéw dokonywane
jest corocznie w postaci ankiety. $¢eankiety okréla UZJK i zatwierdza Rektor.

3. Analiza odbywa si na podstawie analizy danych pochgdzh z dokumentacji procesu
dydaktycznego oraz wynikow ankiety pracy dziekawatdotyczy:
1) opieki naukowej, zwtaszcza w ramach prowadzonychirsgiow dyplomowych oraz prac pro-

jektowych,

2) opieki nad poszczegolnymi latami studiow i spe@édiami,

3) dostpndsci nauczycieli akademickich na konsultacjach,

4) dostpnacici pracownikéw administracyjnych oraz dydaktycznymétnigcych
funkcje opiekundw specjalnych (w tym zwlaszcza Kamatdéw, biblioteki,
opiekunow praktyk i projektéw dydaktycznych oraagmus),

5) sprawndci i przyjazngci pracy dziekanatu,

6) oceny stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia.

4. Whnioski z analizy przekazywane & formie pisemnej Dziekanowi oraz wéawemu Dy-
rektorowi Instytutu.
5. Wyniki analizy uwzgédnia s¢ w raporcie z oceny wtasnej Wydziatu, o ktorym mow8

5 ust. 3 pkt 4 US 126.

7.2 Analiza zasobow materialnych wspierajacych ksztaltcenie

1. Przed rozpocxiem roku akademickiego wladze Wydziatu we wspapra WZJIK doko-
nuja przeghdu warunkéw prowadzenia zajdydaktycznych.
2. Na podstawie przegilu WZJK dokonuje analizy warunkéw prowadzeniac&ajydak-
tycznych, ktéra dotyczy:
1) infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych @unt laboratoribow komputerowych
i specjalistycznych), wypogania wsrodki audiowizualne, dogpu studentoéw do komputerow
poza godzinami zeg dydaktycznych itp.,
2) dostpnasci pomocy dydaktycznych (pogbznikow, skryptéw, notatek w Internecie i innych),
3) wyposaenia bibliotek iczytelni, dogbu do komputerowych baz danych ikatalogow
w Uczelni i poza nj (liczba woluminow i warunki lokalowe),
4) wyposaenia w sprzt komputerowy.
3. Wyniki analizy uwzgédnia s¢ w raporcie z oceny wtasnej Wydziatu, o ktorym mow8

5 ust. 3 pkt 4 US 126.

7.3 Analiza organizacji procesu dydaktycznego
1. Analiza organizacji procesu dydaktycznego odbywansi podstawie danych pochaez
cych z dokumentacji procesu dydaktycznego i dotynghaszcza:
1) liczebngci studentéw w grupach zajowych,
2) racjonalngci harmonograméw zed i organizacji zajc.
2. Wyniki analizy uwzgédnia s¢ w raporcie z oceny wtasnej Wydziatu, o ktorym mow8
5 ust. 3 pkt 4 US 126.
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8 Gromadzenie i udostepnianie informacji o jakosci ksztatcenia

8.1 Karta kierunku

1. Podstawowe dokumenty dotyce kadego z prowadzonych przez Wydziat kierunkdw
(programy ksztatcenia, sylabusy, katalogi przedéwotECTS, dodatkowe informacje
Zwigzane z programem ksztatcenia) przechowywane gversji elektronicznej viKarcie
kierunku.

2. Dane dotycace nowych programow ksztatcenia lub zmian w progreimksztatceniaas
wprowadzane do Karty kierunku beZpadnio po ich uchwaleniu przez Rawydziatu
przez upowanione przez Dziekana sy administracyjne.

3. Na nauczycielach akademickich spoczywa olaek wprowadzania do Karty sylabusow,
najp&niej w pierwszym tygodniu trwania zdj ktorych sylabus dotyczy.

4. Inne materialty pomocnicze nauczyciel akademicki om@dza do Karty na hieco
w trakcie trwania zaf.

8.2 Karta nauczyciela akademickiego

1. Dane dotyczce dziatalnéci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauceigiakademic-
kiego zawarte w innych systemach informatycznyetkéjonupcych na § s3 automatycznie
przenoszone z tych systemow Karty nauczyciela akademickiegda prawidtowy przebieg
transferu odpowiadBziat Informatycznej Obstugi Toku Studidow

2. Dane dotycace oceny nauczyciela akademickiego (wyniki ankieteny zaj¢ dydaktycz-
nych, wyniki hospitacji zag, wyniki oceny okresowej pracownika) wprowadzagelsKarty
przez upowanione przez dziekana gy administracyjne i uaktualniane co najmniej raz
w roku.

3. Pozostate informacje wprowadza nauczyciel akademitbry ma obowizek corocznego
uaktualniania danych w terminie do 30 wizia kazdego roku.

8.3 Gromadzenie innych informacji waznych dla jakosci ksztalcenia
Materiaty i dokumenty zvazane z weryfikag efektow ksztatcenia (prace pisemne, sprawoz-
dania, protokoty z egzaminéw ustnych itpg) ggomadzone i przechowywane w systemie in-
formatycznej obstugi studiéw albo przez osoby odpoialne za weryfikagjefektow ksztat-
cenia co najmniej do zakozenia sesji poprawkowej semestru, ktérego dotygcdgha weryfi-
kacja.

8.4 Publikowanie informacji o programach ksztalcenia (w tym efektach
ksztalcenia i sposobach ich weryfikacji)

1. Najp&niej na trzy miesice przed rozpoeziem roku akademickiego Dziekan umieszcza
na stronie internetowej Wydziatu, zaspednictwemKarty kierunky kompletne programy
ksztalcenia dla wszystkich kierunkéw prowadzonyahiWydziale.

2. W skiad programéw ksztalcenia wchadw szczegoélinéci opisy modutéw zawierage
efekty ksztatcenia wraz z metodami ich weryfikacji.

3. Najp&niej w pierwszym tygodniu kalego semestru nauczyciele akademiccy umieszczaj
na stronie internetowej Wydziatu, zaspadnictwemKarty kierunky sylabusy modutow
realizowanych w danym semestrze.
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8.5 Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztalcenia
1. Harmonogramy za§ na kady semestr oraz inne informacje o organizacji psadesztal-

cenia § ogtaszane na tablicy ogtoszeraz stronie internetowej Wydziatu, co najmniej na
tydzien przed rozpoaxiem semestru.

Najp&zniej tydzien przed rozpoaxiem semestru Dziekan lub weawy Dyrektor Instytutu
dokonuje sprawdzenia poprawgeoharmonogramu z&j dydaktycznych.

Harmonogramy zaf na kady semestr opiniuje wéaiwy organ samoggdu studenckiego
na zasadach okilenych w Regulaminie Studiéw w Uniwersyte@iaskim.

8.6 Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK (KOP; KOI)
1. Pelnomocnik Dziekana ds. J&koKsztalcenia umieszcza na stronie internetoweg¥ig-

tu informacje o WSZJK, a w szczegOkao

a) opis WSZJIK,

b) sktad WZJK oraz sktady KZZJK,

Dziekan przedstawia spoteczso US coroczne raporty Wydzialu z oceny wilasnej
w zakresie jak€ci ksztatcenia.

9 Zapobieganie zjawiskom patologicznym Zwigzanym
Z procesem ksztalcenia

1.

Podstawowe kwestie zwdane z zapobieganiem i pgsbwaniem w razie wykrycia zja-
wisk patologicznych w toku realizacji programu ldeénia okrélaja Regulamin Studiéw,
Kodeks Etyki Studenta oraz Kodeks Etyki Doktoramakumenty te regulgjzasady po-
stepowania oraz prawa i oboywki spotecznéci Wydziatu wynikajce z przepisow prawa
oraz wewgtrznych postanowiewynikajacych z realizacji strategii Uniwersytefilaskie-
go oraz Wydziatu.

Zapobieganie patologiom zyzanym z nieprzestrzeganiem praw autorskich prowaelzo
jest w ramach pracy kadry dydaktycznej w toku mzadji programu studiéw, natomiast
monitoring zjawiska prowadzony jest w trakcie readiji procedur weryfikacji efektow
ksztalcenia, szczegolnie w trakcie kontroli prasepinych i dyplomowych. Podejmowane
dziatania uregulowane sakze przepisami Regulaminu Dyplomowania.
Nieprawidtowdci w zakresie organizacji toku studiéow monitorowanev drodze konsul-
tacji z WRSS. WRSS opiniuje programy ksztalceniazdnarmonogramy zgj na zasa-
dach okrélonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo kosactwie wyzszym

i Regulaminie Studiow.

10 Doskonalenie WSZJK

10.1 Otwarte posiedzenie WZJK

1.

2.

3.
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Raz w roku WZJK organizuje otwarte posiedzenie,tévym mae uczestniczy kazdy
cztonek spoteczrigi Wydziatu.

W trakcie posiedzenia WZJK przedstawia najistosiziej uwagi zwgzane z jakécia
ksztatcenia ujawnione wagu minionego roku funkcjonowania WSZJK.

Zasadnicz czsciag posiedzenia jest dyskusja dotyca wymienionych wiej uwag lub
innych uwag zgtoszonych przez uczestnikéw posiedzen



4.
5.

Przedmiotem dyskusji powinna btakze sprawnéc i skuteczné¢ WSZJK.
Z otwartego posiedzenia WZJK spgulza s¢ sprawozdanie.

10.2 Analiza wynikéw akredytacji instytucjonalnych dokonywanych na

Wydziale przez zewnetrzne podmioty nadzorujace
Analiza przeprowadzana jest przez WZJK niezwtocptedostarczeniu Dziekanowi do-
kumentu zawierapego uwagi pokontrolne zewtnznego podmiotu nadzoggego.
Celem analizy jest ustalenie sposobu vzdroa uwag pokontrolnych na Wydziale.
Wyniki analizy niezwtocznie przekazywane Bziekanowi i Radzie; wyniki tej analizy
nie podlegaj obowhzkowi publikaciji.
Jeili zewretrzny podmiot nadzorggy przewiduje ustosunkowanieesWydziatu do
wstepnej wersji uwag pokontrolnych, przed spmizeniem ostatecznego dokumentu,
WZJK uczestniczy w przygotowaniu stanowiska Wydziat

10.3 Procedury doskonalace

1.

2.
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Na podstawie przeprowadzonych badanaliz WZJK / KZZJK proponuje wdrenie
adekwatnych naezizi doskonajcych, wérod ktérych proponowanes

1) benchmarking wewtrzny — ,stabsi ucz sie od lepszych” czyli szukanie
i wykorzystywanie dobrych wzorcéw w ramach tej spijednostki i médzy jednost-
kami,

2) mentoring indywidualny,

3) proponowanie rozwzai ogolnowydziatowych (tzw. dobrych praktyk) i wdemie ich
w ramach catej jednostki,

4) inicjowanie dziatd szkoleniowych — np. szkalegrupowych z zakresu obstugi gfz
dzenr i oprogramowania dydaktycznego, podnoszenie kikalifi pracownikow dydak-
tycznych, zwlaszcza méj ocenionych przez studentow,

5) poprawianie warunkéw pracy — np. zaopatrzenie jstkiov urzdzenia wspomagage
proces dydaktyczny, zwlaszcza uriwiajace prowadzenie zgj o charakterze multi-
medialnym, czy dbaké o ergonomi w przygotowywaniu sal dydaktycznych

WZJK na biegco obserwuje i analizuje proces wihaia dobrych praktyk i dziatado-

skonahcych.



